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1. Общая характеристика образовательного учреждения. 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад общеразвивающего вида № 82 «Чебурашка» муниципального образования городской 

округ Симферополь Республики Крым (далее по тексту ДОУ) был сдан в эксплуатацию 17 

декабря 1973 года.  

 

Полное наименование в соответствии суставом: Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 82 

«Чебурашка» муниципального образования городской округ Симферополь Республики 

Крым. 

Сокращенное наименование в соответствии суставом: МБДОУ №82 

«Чебурашка» г.Симферополя. 

Юридический адрес:295050, г.Симферополь, улица Ростовская, дом 28а  

Фактический адрес:295050, г.Симферополь, улица Ростовская, дом 28а 

Учредитель: муниципальное образование городской округ Симферополь 

Республики Крым, полномочия учредителя осуществляет Администрация города 

Симферополя Республики Крым. 



Реквизиты лицензии на образовательную деятельность: лицензия № 0633 от 

01.08.2016года серия 82Л01 № 0000663 

ФИО заведующего: Ковалева Наталья Николаевна 

Часы приема: понедельник: 13.00 – 17.00, четверг: 9.00 – 14.00 

Заведующий хозяйством: Зайцева Ирина Павловна 

Старший воспитатель: Алексеева Светлана Сергеевна 

Контактная информация: тел: 22-63-61,  E-mail:duu82@yandex.ru 

Сайт дошкольного учреждения:cheburashka82.ru 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад общеразвивающего вида № 82 «Чебурашка» муниципального образования городской 

округ Симферополь Республики Крым (далее МБДОУ № 82 «Чебурашка») расположено 

внутри жилого массива города, вдали от промышленных предприятий, крупных торговых 

мест и вредных производств. Здание детского сада построено по типовому проекту. 

Проектная наполняемость 110 мест. 

Цель деятельности МБДОУ № 82 «Чебурашка» - осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования, уход и 

присмотр за детьми. 

Предметом деятельности МБДОУ № 82 «Чебурашка» является формирование 

общей культуры детей дошкольного возраста, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств дошкольников; формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников; 

оказание методической, психолого – педагогической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и 

развития детей. 

В соответствии с типовым положением о дошкольном образовательном 

учреждении в МБДОУ № 82 «Чебурашка» обеспечивается право ребенка на качественное 

образование, учитываются возможности и потребности детей в воспитании и развитии. С 

этой целью в учреждении функционирует 6 дошкольных групп. 3 группы – 9-ти часового 

режима; и 3 группы - 12-ти часового режима, которые посещают дети от 3-х до 7-ми лет. 

Все группы комплектуются на основе социального заказа, потребностей родителей 

воспитанников и на основе медико-педагогического обследования.  

Преподавание в дошкольном учреждении ведется на русском языке. В группах 

осуществляется реализация основной образовательной программы МБДОУ № 82 

«Чебурашка», а также присмотр и уход за детьми. 

 

Списочный состав на 01.06.2019г. 

 

Групп по 

плану 

Мест по 

плану 

Фактическое 

количество 

детей 

Количество детей и групп 

с 3 до 4 

лет 

с 4 до 5 

лет 

с 5 до 6 

лет 

с 6 до 7 

лет 

1 группа 2 группы 1 группа 2 группы 

6 110 172 21 53 30 52 

 

В 2018/2019 учебном году в МБДОУ № 82 функционировала группа 

кратковременного пребывания, списочный состав которой составил 15 человек, дети были 

закреплены за возрастным группами согласно возраста. 
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2. Структура управления МБДОУ № 82 «Чебурашка». Кадровый состав. 

 

Управление МБДОУ№ 82 «Чебурашка» осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, 

установленных статьёй 26 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ и Уставом МБДОУ № 82 «Чебурашка» 

 

Органы управления, действующие в МБДОУ № 82 «Чебурашка». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий  контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений детского 

сада, утверждает локальные акты, отчетные документы 

детского сада, осуществляет общее руководство МБДОУ 

№ 82 «Чебурашка». 

Общее собрание работников реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 



- разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

- вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы, награждению 

сотрудников. 

Педагогический совет постоянно действующий коллегиальный орган 

управления педагогической деятельностью МБДОУ № 82 

«Чебурашка», действующий в целях развития и 

совершенствования образовательной деятельности, 

повышения профессионального мастерства 

педагогических работников, развития образовательных 

услуг, регламентации образовательных отношений, 

координации деятельности методических объединений. 

Профсоюзная организация - разработка и принятие коллективного договора; 

- контроль за ходом выполнения коллективного договора 

и соглашений; 

- разработка и экспертиза документов обеспечивающих 

социально – экономическое положение и трудовые 

гарантии членов профсоюза; 

- оздоровительная работа, организация отдыха, 

культурного досуга сотрудников, их детей. 

Попечительский совет создан с целью реализации права родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников, 

педагогических работников на участие в управлении 

МБДОУ    № 82 «Чебурашка», развитие социального 

партнёрства между всеми заинтересованными сторонами 

образовательных отношений. Рассматривает вопросы 

развития образовательной организации, финансово – 

хозяйственной деятельности, материально – технического 

обеспечения, привлечения внебюджетных средств на 

развитие дошкольной организации. 

 

МБДОУ № 82 «Чебурашка» укомплектовано на 88,8 % квалифицированными 

педагогическими кадрами.  

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано: воспитателями (8 

человек), музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре, старшим 

воспитателем и педагогом – психологом. Есть потребность в воспитателях – вакансия 2 

человека и учителе – логопеде – вакансия 1 человек. 

 

Всего количество педагогов – 12 человек. 

 

Должность  Общее кол-во 

Старший воспитатель 1 

Воспитатель 8 

Музыкальный руководитель 1 

Педагог-психолог  1 

Инструктор по физической 

культуре 

1 

 

 



Образовательный уровень педагогического коллектива 

Численный состав высшее/ 

педагогическое 

среднее специальное/ педагогическое 

12 9/9 3/3 

 

Уровень квалификации педагогического коллектива 

Общее кол - во высшая 1-я квалификация соответствие 

занимаемой должности 

12 0 7 2 

 

Стажевые показатели педагогического коллектива 

Стаж до 5 лет 5 – 10 лет 15 – 20 лет свыше 20 лет 

Педагогов 4 3 1 4 

 

Курсовая переподготовка педагогов в 2018/2019 учебном году 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сложившаяся система повышения квалификации педагогических кадров 

положительно влияет на качество воспитательно-образовательного и коррекционного 

процесса работы с детьми и позволяет реализовать новые общеобразовательные 

программы, обобщать опыт своей работы, адаптировать авторские программы, 

технологии и методики с учетом личностно-ориентированной модели воспитания. 

 

3. Задачи дошкольного учреждения. 

Дошкольное учреждение реализует Основную образовательную программу 

МБДОУ № 82 «Чебурашка», в основу которой положены целевые ориентиры следующих 

программ: 

 Примерная образовательная программа дошкольного образования «Истоки». 

 Региональная парциальная программа по гражданско-патриотическому 

воспитанию детей дошкольного возраста «Крымский веночек». 

 «Путешествуем по Крыму вместе» Знакомство дошкольников с историей 

родного края. 

 Парциальные программы: 

 Программа по развитию речи детей дошкольного возраста; 

 Концепция и программа социально-коммуникативного развития и социального 

воспитания дошкольников. ФГОС ДО; 

 Программа развития математических представлений у дошкольников. 

ФГОС ДО; 
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 Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 

2-7 лет. 

Цель и задачи деятельности дошкольного учреждения в 2018/2019 учебном году: 

 
 

Качество предоставляемых МБДОУ образовательных услуг обеспечивается 

функционированием: 

Консультативного пункта для родителей, Специалистами консультативного 

пункта (педагогом-психологом) проводятся индивидуальные и групповые консультации 

по повышению уровня грамотности в вопросах образования и расширения представлений 

в сфере педагогических и специальных знаний. 

Консультативная работа проводится в присутствии родителей (законных 

представителей), по окончании консультации выдаются устные рекомендации 

специалиста. 

В МБДОУ организована работа психолого - медико - педагогического 

консилиума (ПМПк) образовательного учреждения. Целью ПМПк является обеспечение 

диагностико - коррекционного психолого - медико - педагогического сопровождения 

воспитанников с особенностями в физическом и психическом развитии. 

Важным компонентом для создания эмоционально – благополучных условий для развития 

детей является взаимодействие воспитателей и специалиста МБДОУ – педагога-психолога. 

ДОУ № 82 предоставляет дополнительные образовательные услуги: кружок 

дополнительного образования «Английский язык для дошкольников», кружок 

дополнительного образования «Хореография» по программе «Танцевальная мозаика» для 

детей среднего, старшего дошкольного возраста и подготовительной к школе группы. 

 

Целью основной образовательной программы МБДОУ № 82 «Чебурашка» является: создание 
благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, 

формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических 
качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в 

современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности 
дошкольника

Повышение мотивационной готовности педагогов в реализации 
современных педагогических технологий, способствующих 

самореализации ребёнка в разных видах деятельности в 
соответствии с требованиями профессионального стандарта 

«Педагог».

Продолжать формировать 
единое образовательное 
пространство ДОУ через 
активизацию различных 
форм сотрудничества с 

родителями и 
социальными партнерами.

Расширение модели 
взаимодействия всех 

участников 
образовательных 

отношений для создания 
многоаспектной 

театрализовано – игровой 
площадки.

Повышение качества 
образования через 

применение новых подходов к 
организации образовательной 
деятельности в соответствии с 
ФГОС ДО,через непрерывное 

совершенствование 
профессионального уровня и 
педагогического мастерства 

педагогов.

Формирование учебно –
методического 

обеспечения регионального 
компонента, путем 

создания медиотеки ИКТ, 
картотек.



3.1.Результаты реализации Основной образовательной программы  

МБДОУ № 82 «Чебурашка». 

В 2018/2019 учебном году коллектив дошкольного учреждения работал над 

реализацией задач основной образовательной программы дошкольного образования 

МБДОУ №82 «Чебурашка», и ФГОС ДО по принципу комплексного подхода 

к образовательному процессу. 

В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на построение работы 

в соответствии с ФГОСДО, создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры 

личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в 

современном обществе. 

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) использовались 

исключительно для решения следующих образовательных задач: 

1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, построения его 

образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его 

развития); 

2) оптимизации работы с группой детей. (ФГОС ДО п. 3.2.3.) 

Проходит при тщательном планировании всех этапов работы и оптимальном 

распределении обязанностей между всеми специалистами МБДОУ и с письменного 

согласия родителей детей, посещающих МБДОУ. 

Результаты диагностики в определенных уровнях знаний об окружающем мире, 

родной природе, усвоении математических понятий, показывают положительную 

динамику интеллектуального развития детей, умения задавать вопросы, рассуждать, 

делать простейшие умозаключения. 

Для определения уровня развития детей мониторинг достижения детьми 

планируемых результатов освоения образовательной программы в 2018/2019 учебном 

году проводился дважды. Сроки проведения:1 этап  - сентябрь 2018года; второй этап  - 

май 2019года.  

Результаты освоения детьми ООП МБДОУ № 82 «Чебурашка»  

в 2018/2019 учебном году 

 

Младший дошкольный возраст 

Группа 01 «Фантазеры» 
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Воспитатель: 

Ефанова 

Галина 

Васильевна 

Воспитатель: 

Галиченкова 

Анастасия 

Андреевна 



Воспитатель: 

Саенко  

Оксана 

Владимировна 

Средний дошкольный возраст 

Группа 02 «Подсолнушки» 

 
 

 

Группа 03 «Почемучки» 

 
 

Старший дошкольный возраст 

Группа 04 «Пчелка»  
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Воспитатель: 

Стародубцева 

Виктория 

Викторовна 

Воспитатель: 

Кесаева Ирина 

Васильевна 

Воспитатель: 

Лещенко 

Кристина 

Олеговна 



Подготовительные к школе группы 

Группа 05 «Солнышко» 

 
 

 Группа 06 «Непоседы» 

 

 
К концу 2018/2019 учебного года в группах наблюдается устойчивая 

положительная динамика освоения детьми ООП ДОУ № 82 «Чебурашка». Результаты 

мониторинга позволяют сделать вывод, что Основная образовательная программа ДОУ 

детьми освоена. Свидетельствуют о систематической, планомерной работе 

педагогического коллектива с воспитанниками. Для сохранения этой тенденции в новом 

2019/2020 учебном году необходимо воспитателям и специалистам строить свою работу в 

более тесном взаимодействии, совершенствовать работу с родителями воспитанников. 

Большое внимание в дошкольном учреждении уделяется нравственно – 

патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста. Планомерная, 

систематическая комплексная работа ведется по патриотическому воспитанию 

подрастающего поколения с привлечением всех участников образовательного процесса. 
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Воспитатель: 

Горькова 

Людмила 

Ивановна 

Воспитатель: 

Колесникова 

Антонина 

Вячеславовна 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Духовно – нравственное воспитание дошкольников осуществляется как 

воспитателями в возрастных группах так и на кружке дополнительного образования 

«Основы православной культуры», где дети имеют возможность не только познакомиться 

с православной культурой, но и ведется большая работа во воспитанию нравственности, 

доброты, уважения к старшим, близким, своей семье, формированию других 

положительных качеств личности ребенка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В дошкольном учреждении работают специалисты: музыкальный руководитель, 

инструктор по физической культуре. 



Реализации ориентиров художественно – эстетического развития детей 

способствует тесная взаимосвязь в работе воспитателей с музыкальным руководителем, о 

чем свидетельствуют следующие диаграммы: 

 

Динамика уровня музыкального развития детей ДОУ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Созданная в дошкольном учреждении развивающая, здоровьесберегающая среда, 

позволила успешно осуществлять  оздоровительную  работу с детьми, совершенствовать 

их двигательную активность, эффективно проводить физкультурную и профилактическую 

работу с учетом личностно-ориентированного подхода к каждому ребенку. 

       Положительную роль играют также мониторинговые исследования состояния 

здоровья детей, что дает возможность своевременно отследить эффективность 

физкультурно-оздоровительной работы. 

Мониторинг, проводился  во всех возрастных группах по следующим показателям:  
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 уровень физической готовности дошкольников, который включает в себя: 

овладение воспитанниками основными видами движений, спортивными и 

игровыми упражнениями;  

 уровнем физического развития воспитанников. 

 

Результаты эффективности работы с детьми по физическому развитию  

на конец учебного года 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По итогам года воспитанники МБДОУ № 82 достигли стабильных положительных 

результатов в освоении основными видами движений и уровня физического развития.  
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  Результаты  диагностики являются ориентиром в работе для прогнозирования 

особенностей развития каждого ребёнка и подбора  оптимального содержания 

физкультурно-оздоровительных мероприятий, средств и приёмов педагогического и 

коррекционного воздействия.  Двигательные навыки, сформированные у дошкольников, 

составят фундамент для дальнейшего совершенствования их в школе, облегчат овладение 

более сложными движениями и позволят в дальнейшем достигать высоких результатов в 

спортивной деятельности. 

В МБДОУ № 82 «Чебурашка» осуществляется системный подход к оздоровлению 

воспитанников в соответствии с санитарно эпидемиологическими правилами и 

нормативами, что существенно влияет на снижение заболеваемости воспитанников. 

Ведется учет детей по группам здоровья для построения воспитательно-образовательного 

процесса. 

 

Распределение детей по группам здоровья в МБДОУ № 82 

 

 

Показатели адаптации вновь прибывших детей 

в 2018/2019 учебном году 

Группа Всего детей Легкая степень Средняя 

степень 

Тяжелая 

степень 

Группа № 1 24 14 9 1 

Итого 24  14 9 1 

 

Показатели заболеваемости в период адаптации в 2018/2019 учебном году 

Всего 

поступило детей 

Заболели в 

период адаптации 

В % Диагноз  

24 10 41,6% ОРВИ 

 

Данные приведенных таблиц свидетельствуют о достаточно благоприятной 

социальной адаптации детей к условиям дошкольного учреждения.  

С целью снижения заболеваемости проводятся профилактические мероприятия: 

кварцевание групп в периоды эпидемиологического напряжения, витаминотерапия, 

щадящее закаливание, ежедневная утренняя гимнастика, физкультурные занятия, а также 

большое внимание уделяется соблюдению воздушного режима в группах, организации 

прогулок на свежем воздухе, поддержанию температурного режима. В рамках данного 

направления своевременно и систематически проводились медицинские осмотры детей, 

осуществлялся постоянный контроль администрации за гигиеническим состоянием всех 

структур ДОУ, проводились: общее собрание коллектива, совещания по вопросам 

организации питания в ДОУ, анализа заболеваемости воспитанников, охраны жизни и 
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здоровья детей в летний оздоровительный период, соблюдения режима прогулок, 

санитарно-гигиенического, светового, теплового режима в ДОУ. Согласно плану, 

проводилась витаминизация и профилактика ОРВИ и гриппа у воспитанников. Вопросы 

здоровья детей обсуждались на совещаниях при заведующем и на родительских 

собраниях. В период летне-оздоровительного периода для детей были созданы условия 

для оздоровления: увеличено время пребывания детей на свежем воздухе, увеличено 

время дневного сна. Питание детей организовывалось по летнему меню. Систематически 

проводились спортивные праздники и развлечения на свежем воздухе. 

 

3.2. Психологическое сопровождение участников образовательного процесса в 

МБДОУ № 82 «Чебурашка». 

 

Важным компонентом для создания эмоционально – благополучных условий для развития 

детей является взаимодействие воспитателей и специалиста МБДОУ – педагога-психолога Гак В.С. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профессиональная деятельность педагога-психолога МБДОУ №82 «Чебурашка» 

регулируется следующими нормативно - правовыми актами: 

   Конвенция ООН «О правах ребенка»; 

 Федеральным законом от 24.07.1988 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в РФ» 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» 

 Положением о психологической службе; 

 Положением о психологическом кабинете; 

 Этическим кодексомпедагога-психолога 

Работа педагога-психолога МБДОУ № 82 "Чебурашка"  Гак В.С. строится на 

основе годового плана и в соответствии с рабочей программой. В соответствии с годовым 

планом и проблемой, над которой работает МБДОУ, были обозначены задачи на 2017/18 

учебный год: 

1. Продолжение работы по сохранению и укреплению психического здоровья 

детей. 

2. Осуществление профилактики и коррекции отклонений в интеллектуальном 

и личностном развитии дошкольников.  

3. Развитие способностей детей осознавать и понимать свои эмоциональные 

состояния; обучать, совместно со взрослыми, находить пути гармонизации 

эмоциональной сферы. 

 

Педагог – 

психолог  

Гак Валентина 

Сергеевна  



4. Определение и формирование психологической готовности детей к 

школьному обучению. 

5. Формирование психологической культуры и компетентности родителей и 

педагогов по вопросам развития детей, охраны и укрепления их психического здоровья, 

развития их индивидуальных способностей. 

6. Работа с детьми, требующими особого педагогического внимания. 

Виды деятельности педагога-психолога МБДОУ № 82: 

 психодиагностическая работа, которая проводится с воспитанниками; 

 коррекционно-развивающая работа (индивидуальная и групповая); 

 психологическое консультирование;  

 психологическое просвещение и психопрофилактика; 

Обследование школьной зрелости и уровня развития когнитивной сферы детей 

старшего дошкольного возраста  2018/2019 учебный год 

Диагностика готовности к школьному обучению проводится по методике Керна – 

Йирасика (Ориентационный тест школьной зрелости Я.Йирасека, являющийся 

модификацией теста А.Керна). Исследование проводится 2 раза в год (декабрь – 

фронтальная диагностика, май –фронтальная и индивидуальная). Также дважды в год 

исследуется когнитивная и мотивационно-личностная сфера старших дошкольников 

(используются следующие методики: «Лесенка» ( В.Г. Щур), «Классификация» (С.Я. 

Рубинштейн), «Исключение лишней картинки», «Корректурная проба» (Бурдон), «10 

слов» (А.Р. Лурия) , «Домик» (Н.И. Гуткина) и др.  

На основании обследования, проведенного в 2018/2019 учебном году, были 

получены следующие результаты:  

Подготовительная к школе группа 05 «Солнышко» 

 
Подготовительная к школе группа 06 «Непоседы» 
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Из приведенной диаграммы можно сделать вывод, что педагоги дошкольного 

образовательного учреждения № 82 «Чебурашка» в тесном сотрудничестве с родителями 

и специалистами решают поставленные задачи; обеспечивается легкая адаптация к 

дошкольному учреждению, благоприятный психоэмоциональный климат, уделяется 

достаточное внимание подготовке к обучению в школе, создаются благоприятные условия 

для развития всех сфер личности дошкольников. 

 

3.3. Дополнительные образовательные услуги МБДОУ № 82 «Чебурашка» 

 

В 2018/2019 учебн6ом году дополнительными образовательными услугами были 

охвачены дети 5-ти возрастных групп: средний, старший и подготовительный 

дошкольный возраст, по желанию родителей. Опрос родителей воспитанников показал 

заинтересованность в дополнительном образовании и их удовлетворенность 

предоставляемыми услугами. 
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В новом 2018/2019 учебном году в МБДОУ № 82 «Чебурашка» дополнительные 

образовательные услуги будут предоставляться. Спектр, предоставляемых услуг будет 

зависеть от результатов опроса родителей воспитанников. 

 

4. Взаимодействие с родительской общественностью и другими социальными 

партнерами. 

Взаимодействие с семьей – важное направление деятельности детского сада. Без 

совместной работы с семьями воспитанников достижение целей и ориентиров ООП ДОУ 

не возможно. 

Благодаря тесному сотрудничеству педагогов с родителями в 2018/2019 учебном 

году,  их заинтересованность во всех мероприятиях, проводимых в МБДОУ: в утренниках, 

педагогических проектах, спортивных соревнованиях, благотворительных акциях, 

трудовых десантов по благоустройству территории МБДОУ, были достигнуты результаты 

не только по  укреплению, совершенствованию материально-технической базы 

дошкольного учреждения, но и духовно – нравственному, патриотическому воспитанию 

дошкольников.  

Результативными формами работы с родительской общественность стали: 

 презентации «Наши успехи и достижения в учебном году»;  

 совместные праздники и развлечения; 

 совместные выпуски стенгазет, альбомов; 

 работы родительского клуба «Гармония». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общесадовые родительские собрания стали хорошей традицией в нашем детском 

саду, здесь родители воспитанников могут не только услышать от администрации 

детского сада информацию, касающуюся воспитания и образования детей, обо всех 

изменениях, произошедших в дошкольном учреждении, задать вопросы, но и получить 

заслуженное признание. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Создание условия для гармоничного, всестороннего развития воспитанников, 

решения годовых задач, обеспечение безопасного пребывания детей в дошкольном 

учреждении не возможно без активного взаимодействия дошкольного образовательного 

учреждения с различными социальными партнерами, учреждениями, организациями 

города: 

 Крымский академический театр кукол; 

 Симферопольский художественный музей; 

 Инженерно – педагогический колледж ГБОУВО РК «КИПУ»; 

 БФ «Детям Крым»; 

 Симферопольская и Крымская епархия; 

 театр «Буриме»; 

 Крымская государственная филармония; 

 ГБУРК «Симферопольский художественный музей»; 

 ТПМПК; 

 МБОУ «СОШ №18» 

 МБДОУ № 11 «Подснежник» г. Симферополь, МБДОУ № 44 «Грибочек» г. 

Симферополь, МБДОУ №102 «Рябинушка» г. Симферополь  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Материально – техническое, учебно – методическое и финансовое обеспечение 

деятельности дошкольного учреждения. 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию 

развивающей предметно-пространственной среды. 

Участок МБДОУ озеленен, оснащен игровыми площадками с теневыми навесами, 

необходимым игровым оборудованием. В детском саду в целом созданы условия для 

развития ребёнка дошкольного возраста.Каждая возрастная группа имеет отдельный 

участок, на котором размещены: теневой навес, песочницы, малые игровые формы и 

спортивное оборудование.  

В МБДОУ функционируют: 

 медицинский кабинет, 

 музыкальный зал, 

 методический кабинет,  

 логопедический кабинет, 

 кабинет педагога-психолога, 

 6 возрастных групп. 

В учреждении имеются в наличии игровые комнаты, спальни и санузлы. Во всех 

возрастных группах созданы достаточные условия для осуществления воспитательно-

образовательной деятельности с детьми. Обеспечены комфортные и безопасные условия 

для жизнедеятельности. Развивающая предметно- пространственная среда ДОУ 

оборудована с учетом возрастных особенностей детей, связана между собой по стилю и 

состоянию. Особенности предметно- пространственной среды ДОУ определяется 

интересами детей, возрастными и личностными особенностями.  

Для осуществления педагогического процесса, развития творческого потенциала 

педагогов, формирования психологического микроклимата, введение детей в социум  

предметно-развивающая среда, представлена: уголками и центрами, оснащёнными  

дидактическим материалом и пособиями, как игровой, так и разнообразной продуктивной 

направленности: музыкальной, физкультурно-оздоровительной, трудовой, что 

способствует ознакомлению детей с явлениями и предметами природы, окружающей 

жизни, развитию их речи, формированию поведенческих навыков и общению. 

Развивающая среда в группах организована так, что дети имеют свободный доступ к 

игровому, спортивному оборудованию, к средствам для свободной изобразительной 

деятельности. При планировании и осуществлении образовательного процесса в ДОУ 

реализуется принцип интеграции различных видов деятельности.  

Мебель подобрана в соответствии с ростом и возрастом детей. Приемные 

оформлены информационными стендами, выставкой детских работ. В музыкальном зале 

меняется оформление к различным праздничным и памятным датам.   

В течение отчетного периода в ДОУ: 

 оборудованы новые развивающие зоны: мини-музей в группе 06, уголок природы в 

группе 02, центр развивающих игр в группе 03, уголок уединения (кресло 

«Китенок») в группе 06;  

 оборудована зона релаксации в кабинете педагога-психолога; 

 реализуется проект «Наш удивительный Крым» (оснащение территории ДОУ); 

 приобретены: костюмы детские, панно «Весна» (декорация в музыкальный зал), 

доска в группу 03; 

 заменены 3 теневых навеса на групповых игровых площадках (группы 01,02,05); 



 заменено покрытие спортивной площадки; 

 пополнение УМК реализации Региональной программы «Крымский веночек» 

Требования содержательности, насыщенности, вариативности полностью 

выполняются. 

Учебно – методическое обеспечение: соответствует Основной образовательной 

программе, Рабочим программам воспитателей и специалистов ДОУ. Имеется 

достаточное количество методической и художественной литературы по следующим 

разделам:     

 Управление ДОУ 

 Педагогика и психология 

 Учебные программы  

 Методическая литература по всем направлениям развития воспитанников                                                            

 Работа с родителями  

 Периодические подписные издания   

 Художественная литература в соответствии с ООП.                                                                                                           

Информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ включает: 

1. Программное обеспечение имеющихся: ноутбука, компьютера, проектора, 

позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами; 

2.С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса 

(педагог, родители, дети), создан сайт ДОУ, размещена вся информации в соответствии со 

ст.29. Имеется Положение «Об официальном сайте в сети Интернет». Ответственным за 

размещение информации на сайт ДОУ, приказом заведующего назначен педагог – 

психолог Гак В.С. 

3.С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, подключен 

Интернет, активно используется электронная почта, сайт ДОУ. 

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, 

делает образовательный процесс более содержательным, интересным, позволяет 

использовать современные формы организации взаимодействия педагога с детьми, 

родителями (законными представителями). 

В новом 2019/2020 учебном году работа по оснащению РППС, обеспечению ООП 

ДОУ № 82 будет продолжена, особое внимание будет уделено обеспечению реализации 

регионального компонента ООП 

 

6. Наши достижения в 2018/2019 учебном году. 

Педагоги и воспитанники ДОУ в течение 2018/2019 учебного года принимали 

активное участие в республиканских и муниципальных конкурсах, мероприятиях города, 

являлись членами творческих групп: 

 

Участие МБДОУ в муниципальных конкурсах: 

 муниципальный этап Всероссийского конкурса «Воспитатель года – 2019» - Лесик 

Анастасия Петровна (музыкальный руководитель), лауреат;    

 

 

 

 

 



 муниципальный профессиональный конкурс «Секреты мастерства»  

«Педагог – психолог дошкольного образовательного учреждения» -  

Гак Валентина Сергеевна (педагог – психолог), 1 место. 

 

 

 

 городская спартакиада «Первые шаги»,  

территориальный этап – 1 место.  
 
 

 

 участие в городском фестивале детского творчества 

 «Цветик – семицветик», Солак К.В., Лесик А.П.  

(приказ МКУ УО Администрации города Симферополя РК № 292 от 30.05.2019г.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие в республиканских конкурсах 

 республиканский этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Педагог 

– психолог России – 2019» - Гак Валентина Сергеевна, 2 место. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие в международных конкурсах 

 международный конкурс «Человек и природа. Мир воды», 37 участников; 

 международный конкурс «Человек и природа. Мир сказок», 43 участника 

 

Методические объединения + практика для слушателей КРИППО 

 педагогическая практика для воспитателей дошкольных образовательных 

организаций слушателей курсов КРИППО (25.09.2018г); 

 педагогическая практика для воспитателей дошкольных образовательных 

организаций слушателей курсов КРИППО (19.02.2019г.); 

 методическое объединение инструкторов по физической культуре дошкольных 

образовательных организаций города Симферополя (20.02.2019г) 

 

 

  

 



 педагогическая практика для воспитателей дошкольных образовательных 

организаций слушателей курсов КРИППО (11.03.2019г.); 

 педагогическая практика для инструкторов по физической культуре дошкольных 

образовательных организаций слушателей курсов КРИППО (22.05.2019г). 

 

Участие педагогических работников в муниципальных творческих группах, 

экспертных группах; жюри. 
 член жюри муниципального этапа Республиканского видеоконкурса педагогического 

мастерства «Урок нравственности» (старший воспитатель МБДОУ Алексеева С.С.), приказ 

МКУ УО Администрации города Симферополя РК № 123 от 06.03.2019г.; 

 участник рабочей группы республиканского этапа Всероссийского профессионального 
конкурса «Воспитатель года России 2019» (старший воспитатель МБДОУ Алексеева С.С.), 

приказ МКУ УО Администрации города Симферополя РК № 135 от 14.03.2019г.; 

 судья территориального этапа городских спортивных соревнований «Первые шаги» 

(инструктор по физической культуре МБДОУ Солак К.В.), приказ МКУ УО 

Администрации города Симферополя РК № 188 от 08.04.2019г. 

 

Участие в республиканском семинаре – практикуме 

 «Разработка алгоритма при создании единой региональной системы оценки качества 

дошкольного образования», грамота  МКУ УО Администрации города Симферополя РК 

приказ № 402 от 10.06.2019г 

 

Участие руководителя в контрольно-аналитической деятельности 

 член государственной экзаменационной комиссии на 2019год. (Приказ ГБОУВО РК КИПУ 

№ 205 от 19.04.2019г. 

 член комиссии по комплектованию муниципальных бюджетных дошкольных 

образовательных учреждений города Симферополя (приказ МКУ УО Администрации 

города Симферополя Республики Крым № 178 от 04.04.2019г). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие МБДОУ в мероприятиях города 

 Республиканский день благотворительности и милосердия «Белый цветок»; 

 Участие в благотворительной акции  ко Дню Свято Николая; 

  

 

  

   



 Участие в пленарном заседании Регионального этапа Международных 

Рождественских образовательных чтений «Молодежь: свобода и ответственность»; 

 Участие в МО музыкальных руководителей. (Домашнее задание: презентация 

газеты для родителей «Крым музыкальный»); 

 Участие в ШППО (Домашнее задание: изготовить просветительскую газету для 

родителей к проведению акции «Белый Цветок»); 

 Участие в школе молодого специалиста педагогов-психологов (домашнее задание: 

презентация инновационных форм работы педагога – психолога); 

 Участие в Августовской конференции работников образования г. Симферополя 

(презентационный спайдер с приоритетными направлениями работы МБДОУ № 82 

«Чебурашка»); 

 Участие в выставке цветочных композиций ко дню города Симферополя 

В 2018/2019 учебном году коллектив дошкольного учреждения № 82 «Чебурашка» 

выполнил все поставленные задачи. 

В новом 2019/2020 учебном году планируется продолжить работу над 

совершенствованием развивающей предметно – пространственной среды дошкольного 

учреждения, расширение сетевого взаимодействия, повышение качества предоставляемых 

услуг. 


