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1. Общая характеристика образовательного учреждения. 
 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида № 82 «Чебурашка» муниципального образования городской округ 

Симферополь Республики Крым (далее по тексту ДОУ) был сдан в эксплуатацию 17 декабря 

1973 года.  
 
Полное наименование в соответствии суставом: Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 82 
«Чебурашка» муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым. 

Сокращенное наименование в соответствии суставом: МБДОУ №82 «Чебурашка» 

г.Симферополя. 
Юридический адрес:295050, г.Симферополь, улица Ростовская, дом 28а  
Фактический адрес:295050, г.Симферополь, улица Ростовская, дом 28а 
Учредитель: муниципальное образование городской округ Симферополь Республики 

Крым, полномочия учредителя осуществляет Администрация города Симферополя Республики 

Крым. 
Реквизиты лицензии на образовательную деятельность: лицензия № 0633 от 

01.08.2016года серия 82Л01 № 0000663 
ФИО заведующего: Ковалева Наталья Николаевна 
Часы приема: понедельник: 13.00 – 17.00, четверг: 9.00 – 14.00 
Заведующий хозяйством: Казачок Александра Юрьевна 
Старший воспитатель: Алексеева Светлана Сергеевна 
Контактная информация: тел: 22-63-61,  E-mail:duu82@yandex.ru 
Сайт дошкольного учреждения: https://simdou82.crimea-school.ru  
 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида № 82 «Чебурашка» муниципального образования городской округ 

Симферополь Республики Крым (далее МБДОУ № 82 «Чебурашка») расположено внутри 

жилого массива города, вдали от промышленных предприятий, крупных торговых мест и 

вредных производств. Здание детского сада построено по типовому проекту. Проектная 

наполняемость 140 мест. 
Цель деятельности МБДОУ № 82 «Чебурашка» - осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования, уход и 

присмотр за детьми. 
Предметом деятельности МБДОУ № 82 «Чебурашка» является формирование общей 

культуры детей дошкольного возраста, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств дошкольников; формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников; оказание методической, 

психолого – педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 
В соответствии с типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в 

МБДОУ № 82 «Чебурашка» обеспечивается право ребенка на качественное образование, 

учитываются возможности и потребности детей в воспитании и развитии. С этой целью в 

учреждении функционирует 6 дошкольных групп. 3 группы – 10, 5 часов; и 3 группы - 12-ть 

часов пребывания, которые посещают дети от 3-х до 7-ми лет. Все группы комплектуются на 

основе социального заказа, потребностей родителей воспитанников и на основе медико-
педагогического обследования.  

Преподавание в дошкольном учреждении ведется на русском языке. В группах 

осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования МБДОУ № 

82 «Чебурашка», а также присмотр и уход за детьми. 
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Списочный состав на 01.06.2021г. 

Групп по 

плану 
Мест по 

плану 
Фактическое 

количество детей 
Количество детей и групп 

с 3 до 4 лет с 4 до 5 лет с 5 до 6 лет с 6 до 7 лет 
1группа 1группа 2 группы 2группы 

6 140 182  28 34 61 59 
 

 В режиме кратковременного пребывания – 4 человека (дети закреплены за возрастными 

группами согласно возраста). 
 

2. Структура управления МБДОУ № 82 «Чебурашка». Кадровый состав. 
Управление МБДОУ№ 82 «Чебурашка» осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, установленных статьёй 26 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ и 

Уставом МБДОУ № 82 «Чебурашка» 
Органы управления, действующие в МБДОУ № 82 «Чебурашка» 
 

Заведующий  контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений детского 

сада, утверждает локальные акты, отчетные документы 

детского сада, осуществляет общее руководство МБДОУ 

№ 82 «Чебурашка». 
Общее собрание работников реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 
- участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 
- принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 
- разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 
- вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы, награждению 

сотрудников. 
Педагогический совет постоянно действующий коллегиальный орган 

управления педагогической деятельностью МБДОУ № 82 

«Чебурашка», действующий в целях развития и 

совершенствования образовательной деятельности, 

повышения профессионального мастерства 

педагогических работников, развития образовательных 

услуг, регламентации образовательных отношений, 

координации деятельности методических объединений. 
Попечительский совет создан с целью реализации права родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников, 

педагогических работников на участие в управлении 

МБДОУ    № 82 «Чебурашка», развитие социального 

партнёрства между всеми заинтересованными сторонами 

образовательных отношений. Рассматривает вопросы 

развития образовательной организации, финансово – 
хозяйственной деятельности, материально – технического 

обеспечения, привлечения внебюджетных средств на 

развитие дошкольной организации. 



 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов управления 

осуществляется в соответствии с Положениями: Положением об Общем собрании работников, 

Положением о Педагогическом Совете ДОУ, Положением о попечительском Совете родителей. 
Система управления в МБДОУ № 82 «Чебурашка» обеспечивает оптимальное сочетание 

традиционных и современных инновационных тенденций, что позволяет эффективно 

организовать образовательное пространство в дошкольном учреждении. 
Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование. 

Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников 

образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей) детей. 
Дошкольное образовательное учреждение № 82 «Чебурашка» г. Симферополя 

укомплектовано:  воспитателями, музыкальным руководителем, инструктором по физической 

культуре, педагогом – психологом, учителем – логопедом, старшим воспитателем. 
 
Всего педагогов в МБДОУ № 82 «Чебурашка»  – 12 человек. 
 

Должность  Общее кол-во 
Старший воспитатель 1 
Воспитатель 9 
Музыкальный руководитель 1 
Инструктор по физической 

культуре 
1 

 
Образовательный уровень педагогического коллектива 

Численный состав высшее/ 

педагогическое 
среднее специальное/ педагогическое 

12 8/8 4/4 
 

Уровень квалификации педагогического коллектива 
Общее кол - во высшая 1-я квалификация соответствие 

занимаемой должности 
13 2 3 2 

 

Структура управления МБДОУ № 82 "Чебурашка"

Общее 
собрание 

работников

Заведующий 
МБДОУ № 82 

Ковалева Наталья 
Николаевна

Заведующий 
хозяйством 

Казачок Александра 
Юрьевна

Старший 
воспитатель 

Алексеева 
Светлана 
Сергеевна

Педагогичес
кий совет

Попечительс 
кий совет



Стажевые показатели педагогического коллектива 
Стаж до 5 лет 5 – 10 лет 15 – 20 лет свыше 20 лет 
Педагогов 4 3 1 3 

 

Возрастные показатели педагогического коллектива 
Возраст 20-30 лет 30-55 лет свыше 55 лет 
Кол-во педагогов -12 5 6 1 

 

Аттестация и курсы повышения квалификации. 

 

В дошкольном учреждении ведется систематическая планомерная работа по повышению 

квалификационной категории педагогов. Обеспечению возможности  повышения 

квалификации, прохождения аттестации (оказывается методическая помощь аттестуемым 

педагогам). В 2020/2021 учебном году 2 педагога (16,7%)  повысили свою квалификационную 

категорию с первой на высшую квалификационную категорию. 

 
3. Задачи дошкольного учреждения. 

Дошкольное учреждение реализует Основную образовательную программу МБДОУ № 

82 «Чебурашка», в основу которой положены целевые ориентиры следующих программ: 
 Примерная образовательная программа дошкольного образования «Истоки». 
 Региональная парциальная программа по гражданско-патриотическому 

воспитанию детей дошкольного возраста «Крымский веночек». 
 «Путешествуем по Крыму вместе» Знакомство дошкольников с историей родного 

края. 
 Парциальные программы: 

 Программа по развитию речи детей дошкольного возраста; 
 Концепция и программа социально-коммуникативного развития и социального 

воспитания дошкольников. ФГОС ДО; 
 Программа развития математических представлений у дошкольников. 

ФГОС ДО; 
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 Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 
лет. 

Целью основной образовательной программы МБДОУ № 82 «Чебурашка» является: 

создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного 

детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических 

и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, 

подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольника. 
Данная цель в 2020/2021 учебном году реализовывалась через следующие задачи: 
1. Создание системы повышения конкурентоспособности дошкольного 
учреждения через расширение спектра образовательных услуг, сетевого 
взаимодействия с организациями и учреждениями города, активизацию 
взаимодействия с родительской общественностью. 
2. Продолжать совершенствовать РППС ДОУ (территория, здание, группы) 
согласно ФГОС ДО с учетом регионального компонента. 
3. Создание условий способствующих гармоничному развитию личности 
дошкольника, формированию ценностного отношения к истории, культуре, 
традициям страны и Крыма. 
4. Содействовать целостному восприятию окружающего мира участниками 
образовательных отношений, через формирование культуры экономических 
отношений, экономического мышления. 
Приоритетным направление работы дошкольного учебного учреждения № 82 

«Чебурашка» является повышение качества предоставляемых услуг, через 

 

 
 

 

Создание условий 
способствующих 

гармоничному развитию 
личности дошкольника, 

формированию 
ценностного отношения 

к истории, культуре, 
традициям страны 

и Крыма.

Совершенстова-
ние РППС ДОУ

с учетом 
регионального 

компонента

Совершенстование 
мастерства 

педагогов, участие 
педагогического 

коллектива в 
инновационной 
деятельности



 Совершенствование мастерства педагогов: 
Диаграмма аттестации и КПК 

 

Конкурсное движение 

Педагоги дошкольного учреждения принимают участие в конкурсном движении на 

муниципальном уровне и внутри ДОУ: 

 II тур муниципального конкурса для молодых педагогов «Педагогический дебют» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 «Презентация сценария прогулки» 
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Инновационная деятельность 
МБДОУ № 82 «Чебурашка» является участником творческой группы по созданию 

единой региональной системы оценки качества дошкольного образования Республики Крым и 

экспертной группы по апробации республиканских оценочных средств с 2018 года. 
Педагогами дошкольного учреждения разработаны и апробированы чек – листы по 

направлению (БЛОК) «Формирование элементарных математических  представлений» в рамках 

создания республиканских оценочных средств для единой региональной системы оценки 

качества дошкольного образования (2018 – 2020гг) 
Дошкольное учреждение является федеральной инновационной площадкой по теме 

«Развитие качества дошкольного образования с использованием инструментария МКДО на 

образовательной платформе «Вдохновение». 

 

 Совершенствование РППС ДОУ с учетом регионального компонента. 
Педагогический коллектив продолжает работать над совершенствованием развивающей 

предметно – пространственной среды дошкольного образовательного учреждения в группах, в 

холлах здания ДОУ и на территории. 
В группах воспитатели пополняют новыми пособиями центры: патриотический, уголок 

природы и экспериментирования, центры развивающих игр и познавательного развития. 
В холлах дошкольного учреждения и на лестницах пополняются выставочно – 

дидактическим материалом выставочно – манипулятивный островок, развивающие планшеты, 

мотивационные рамки. 
Экскурсионно – познавательный объект «Крым» пополнился новым объектом историко 

– культурного наследия Херсонес. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Создание условий способствующих гармоничному развитию личности дошкольника, 

формированию ценностного отношения к истории, культуре, традициям страны и 

Крыма. 
В дошкольном учреждении ведется комплексная работа по формированию ценностного 

отношения к истории, культуре, традициям страны и Крыма у детей дошкольного возраста, 

через проведение различных мероприятий, оснащение РППС ДОУ, сетевое взаимодействие. 
 

       
 

        
 

 
 



 

 

 

 Коллектив МБДОУ № 82 «Чебурашка» продолжит работать над повышением качества 

предоставляемых образовательных услуг. 

3.1.Вариативность образования 
Качество предоставляемых МБДОУ образовательных услуг обеспечивается 

функционированием: 
Консультативного пункта для родителей, Специалистами консультативного пункта 

(педагогом-психологом) проводятся индивидуальные и групповые консультации по 



повышению уровня грамотности в вопросах образования и расширения представлений в сфере 

педагогических и специальных знаний. 
Консультативная работа проводится в присутствии родителей (законных 

представителей), по окончании консультации выдаются устные рекомендации специалиста. 
В МБДОУ организована работа психолого - педагогического консилиума (ППк) 

образовательного учреждения. Целью ППк является обеспечение диагностико - 
коррекционного психолого - педагогического сопровождения воспитанников с особенностями в 

развитии. В дошкольном учреждении в 2020/2021 учебном году функционировал 

логопедический пункт.  
Дошкольное образовательное учреждение № 82 «Чебурашка» предоставляло 

дополнительные образовательные услуги: 
За счет бюджетных средств реализация образовательных областей ФГОС ДО 

«Познавательное развитие», «Речевое развитие». «Социально – коммуникативное развитие» - 
кружок по дополнительной образовательной программе «Год перед школой» 

Платные образовательные услуги: реализация образовательных областей ФГОС ДО: 
 «Художественно – эстетическое развитие», «Физическое развитие» - 

хореографический кружок «Танцевальная мозаика»; 
 «Речевое развитие», «Социально – коммуникативное» - кружок 

английского языка «Английский для малышей». 
Дополнительные образовательные услуги в 2020/2021 учебном году получали 

воспитанники средних, старших и подготовительной к школе группы. 
Опрос родителей воспитанников показал заинтересованность в дополнительном 

образовании и их удовлетворенность предоставляемыми услугами. 

 
Дополнительные образовательные услуги в дошкольном учреждении предоставляются 

согласно «Положению о порядке оказания платных услуг МБДОУ № 82», «Программе 

дополнительного образования». Образовательная деятельность осуществляется педагогами 

согласно «Учебного плана» через реализацию Рабочих программ педагогов дополнительного 

образования, принятых на педагогическом совете дошкольного учреждения. 
В МБДОУ № 82 «Чебурашка» ежегодно проводится мониторинг степени 

удовлетворенности родителей (законных представителей) воспитанников качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 
В 2020/2021 учебном году в анонимном анкетировании «Качество услуг 

предоставляемых МБДОУ № 82 «Чебурашка» приняли участие 104 родителя. 
Одним из вопросов анкеты стало предложение родителям воспитанников оценить 

дошкольное учреждение по 10 балльной системе. Ниже оценки в 7 баллов МБДОУ № 82 

«Чебурашка» поставлено не было. 
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№

 п/п 
Баллы Количество выборов в % 

соотношении 
1 10 72,1 % 
2 9 17,3% 
3 8 8,6% 
4 7 1,9% 

 
Из вышеприведенной таблицы можно сделать вывод, что более 70% родителей 

(законных представителей) воспитанников оценили дошкольное учреждение и 

предоставляемые услуги высшей оценкой – 10 баллов. 
Родители (законные представители) воспитанников удовлетворены уровнем 

предоставляемых образовательных услуг. 
 
3.2.Сетевое взаимодействие. 
Реализации образовательной программы ДО ДОУ способствует сетевое взаимодействие 

с различными учреждениями и организациями города Симферополя. МБДОУ № 82 

«Чебурашка» в 2020/2021 учебном году сотрудничало с: 
 Крымский академический театр кукол  
 СОШ школа  № 18 
 Информационно – методический центр города Симферополя 
 Телеканал Крым 24 ( работа ДОУ г. Симферополя в период самоизоляции, 

подготовка ДОУ города к новому учебному году, подготовка учреждений образования к 

новому отопительному сезону – интервью заведующего МБДОУ № 82 «Чебурашка» во всех  3 

роликах) 
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3.3.Результаты освоения ООП МБДОУ № 82 «Чебурашка» 
Реализация ООП дошкольного образовательного учреждения обеспечивает выполнение 

ФГОС ДО. Результаты освоения воспитанниками ООП МБДОУ № 82 «Чебурашка» на 

достаточном уровне в процентном соотношении представлены диаграммами: 
Младшая группа 01 «Фантазеры», воспитатель Стародубцева В.В. 
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Средняя группа 06 «Пчелка», воспитатель: Саенко Оксана Владимировна 

 
 
 Старшая группа 03 «Солнышко», воспитатели: Галиченкова А.А., Горелик Ю.К. 

 
 
Старшая группа 02 «Почемучки», воспитатели: Ефанова Г.В., Кухта А.В. 
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Подготовительная к школе группа 05 «Подсолнушки», воспитатель Кесаева И.В. 

 
 
Подготовительная к школе группа 04 «Непоседы», воспитатели: Колесникова А.В., 

Лещенко К.О. 

 
 
Из представленных диаграмм можно сделать вывод, что ООП МБДОУ № 82 

«Чебурашка» воспитанниками дошкольного учреждения освоена на достаточном уровне. Такой 

результат возможен благодаря слаженной, систематической комплексной работе всех педагогов 

дошкольного учреждения, тесному взаимодействию воспитателей и специалистов ДОУ. 
Реализации ориентиров художественно – эстетического развития детей способствует 

тесная взаимосвязь в работе воспитателей с музыкальным руководителем Лесик А.П. 
Созданная в дошкольном учреждении развивающая, здоровьесберегающая среда, 

позволила успешно осуществлять  оздоровительную  работу с детьми, совершенствовать их 

двигательную активность, эффективно проводить физкультурную и профилактическую работу 

с учетом личностно-ориентированного подхода к каждому ребенку инструктором по 

физическому воспитанию Солак К.В. 
Контроль за здоровьем воспитанников, проведение профилактических мероприятий в 

осеннее – зимний период, оздоровление в летний период, полноценное питание обеспечивается 

комплексной систематической планомерной работой медицинской сестры Ковтун Т.С. 
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В 2020/2021 учебном году в МБДОУ № 82 «Чебурашка» воспитанников с ОВЗ, 

требующих специализированных условий и программ не было. В дошкольном учреждении 

оформлен «Паспорт доступности объекта социальной инфраструктуры (ОСИ) № 1», 

утвержденный начальником Департамента труда и социальной защиты населения 

администрации города Симферополя Д.А. Фератовой 20 декабря 2018г. 

Безопасное пребывание воспитанников в дошкольном учреждении обусловлено 

системой работы ДОУ: приказом заведующего назначены ответственные поОТ, ПБ, Эл. 

Безопасности, ГО, дорожной безопасности и антитеррористической безопасности, 

систематически проводятся инструктажи, учения и тренировки с участием воспитанников и 

коллектива детского сада, три  раза в год проводятся тематические недели и дни, дошкольное 

учреждение обеспечено наглядно – агитационным материалом по соответствующим разделам, 

ведется необходимая документация, оформлены паспорта безопасности. 
 

4. Материально – техническое обеспечение деятельности дошкольного учреждения. 
Развивающая предметно – пространственная среда МБДОУ № 82 «Чебурашка» 

постоянно совершенствуется в соответствии с требованиями ФГОС ДО(содержательность, 

насыщенность, трансформируемость, полифункциональность, вариативность, доступность и 

безопасность). 
МБДОУ № 82 «Чебурашка» - это 6-ти групповое дошкольное учреждение. В 2019/2020 

учебном году функционировали: 
1 группа – младший дошкольный возраст; 
2 группы – средний дошкольный возраст; 
2 группы старший дошкольный возраст; 
1 группа – подготовительная к школе группа. 
В детском саду созданы условия для развития ребёнка дошкольного возраста. Каждая 

возрастная группа имеет отдельный участок, на котором размещены: теневой навес, песочницы, 

малые игровые формы и спортивное оборудование.  
В МБДОУ функционируют: 
 медицинский кабинет, 
 музыкальный зал, 
 методический кабинет,  
 кабинет педагога-психолога/ учителя - логопеда, 
 6 возрастных групп. 
Все помещения возрастных групп в дошкольном учреждении имеют: игровые комнаты, 

спальни, раздевалки  (приемные) и санузлы, две возрастные группы (младшая и средняя) имеют 

отдельные входы. Во всех возрастных группах созданы достаточные условия для 

осуществления воспитательно-образовательной деятельности с детьми. Обеспечены 

комфортные и безопасные условия для жизнедеятельности. Развивающая предметно- 
пространственная среда ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей, в 

соответствии с требования ФГОС ДО, обеспечивает реализацию ООП МБДОУ № 82 

«Чебурашка». Каждая возрастная группа имеет свои особенности развивающей предметно- 
пространственной среды, которые определяются интересами детей, возрастными и 

личностными особенностями детей группы, традициями группы, темой углубленного изучения 

по самообразованию воспитателей данной группы: 
Несколько ограничена возможность изменений предметно-пространственной среды в 

зависимости от образовательной ситуации. Поэтому принцип трансформируемости 

пространства выполняется не в полной мере. Это связано с недостаточной площадью 

групповых помещений.   



Мебель подобрана в соответствии с ростом и возрастом детей. Приемные оформлены 

информационными стендами, выставкой детских работ. В музыкальном зале меняется 

оформление к различным праздничным и памятным датам.   
Все воспитатели в 2020/2021 учебном году работали над пополнением развивающих 

центров групп с учетом регионального компонента и темы углубленного изучения. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



в 2020/2021 учебном году в музыкальном зале полностью обновили мебель 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В прошедшем учебном году в дошкольном учреждении продолжилась работа над 

совершенствованием РППС холлов и территории ДОУ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. Участие МБДОУ в мероприятиях города 
Педагоги и воспитанники МБДОУ №82 «Чебурашка» в 2020/2021 учебном году 

принимали участие в методических мероприятиях: 

 Проект «Маленькие финансисты» 
 «Дорогами военной славы города Симферополя» 
 Акция «Новогодние окна» 
 Благотворительная акция «Белый цветок» 
 Муниципальный конкурс детского творчества «Подарок ветерану»:  

Диплом первой степени – 1 чел,  
Диплом второй степени – 1 человек 

 Межрегиональный конкурс творческих работ «Антитеррор: голос юных, выбор 

молодых»: 
Призер 2 место – 2 человека 
Призер  - 3 место – 1 человек. 

 Муниципальный этап республиканского конкурса педагогического мастерства «Урок 

нравственности  (заочное участие) 
 Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Воспитатель года России – 2021» 

(заочное участие) 
 Муниципальный конкурс  «Педагогический дебют» (участник – 2 человека) 
 Участие педагогических работников в муниципальных творческих группах, экспертных 

группах, член жюри:  
 Член жюри  муниципальный этап Всероссийского конкурса «Воспитатель года 

России – 2021» (Заведующий МБДОУ № 82 Ковалева Н.Н.) 
 Член рабочей группы по подготовки конкурсантки к Республиканскому этапу 

Всероссийского конкурса «Воспитатель года России – 2021» (старший воспитатель 

Алексеева С.С.) 
 Член экспертной группы по апробации республиканских оценочных 

средств(старший воспитатель Алексеева С.С.) 
 

Проект «Маленькие финансисты» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



«Дорогами военной славы города Симферополя» 

 

Акция «Новогодние окна» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Всероссийский урок «Эколята – молодых защитников природы» 
 Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы» 
 ЧИП( «Мир сказок  Х.К. Андерсена», «Мир птиц») 
 Политоринг 

 
6. Наши достижения в 2020/2021 учебном году 

 Диплом за представление мастер– класса в рамках проведения Форума педагогических 

работников дошкольных образовательных учреждений Республики Крым 
 Благодарность за создание условий для участия коллектива в Форуме педагогических 

работников 2020 дошкольных образовательных учреждений Республики Крым. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 Благодарность за активное участие в программе по художественно – эстетическому 

воспитанию детей и молодежи «Симферополь – культурная столица» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 Благодарность за активную позицию в подготовке и проведении муниципальной 

 

 

 

 

 

 



 Муниципальный конкурс детского творчества «Подарок ветерану»:  
 Диплом первой степени – 1 чел,  
 Диплом второй степени – 1 человек 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 «Новый дорожный знак глазами детей» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
В  ДОУ созданы благоприятные условия для всестороннего развития личности 

воспитанников с учетом ФГОС ДО. Педагогический процесс обеспечен разнообразным 

наглядным и дидактическим материалом, методическими пособиями и разработками. 

Развивающая предметно – пространственная  среда соответствует современным требованиям, 

находится в постоянном развитии, процессе совершенствования. 
         Перспективы развития МБДОУ № 82 «Чебурашка»: 

1. Продолжить работу над совершенствованием развивающей предметно – 
пространственной среды ДОУ согласно современным требованиям, задачам ДОУ. 

2. Повышение профессионального уровня педагогов, обеспечивающего обстановку 

доброжелательного, эффективного сотрудничества с детьми и родителями.  
3. Активизация участия педагогов в профессиональных конкурсах городского, 

республиканского и всероссийского уровня, инновационная деятельность ДОУ. 
4.  Повышение качества предоставляемых образовательных услуг. 
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