


г. Симферополь, МБДОУ № 11 «Подснежник» г. Симферополь. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад общеразвивающего вида № 82 «Чебурашка» муниципального образования городской 

округ Симферополь Республики Крым (далее МБДОУ № 82 «Чебурашка») расположено 

внутри жилого массива города, вдали от промышленных предприятий, крупных торговых 

мест и вредных производств. Здание детского сада построено по типовому проекту. 

Проектная наполняемость 140 мест. 

Цель деятельности МБДОУ № 82 «Чебурашка» - осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования, уход и 

присмотр за детьми. 

Предметом деятельности МБДОУ № 82 «Чебурашка» является формирование 

общей культуры детей дошкольного возраста, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств дошкольников; формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников; 

оказание методической, психолого – педагогической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и 

развития детей. 

 

I. Система управления организации. 
Управление МБДОУ№ 82 «Чебурашка» осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, 

установленных статьёй 26 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ и Уставом МБДОУ № 82 «Чебурашка» 

Органы управления, действующие в МБДОУ № 82 «Чебурашка» 

 
Заведующий  контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений детского сада, 

утверждает локальные акты, отчетные документы детского 
сада, осуществляет общее руководство МБДОУ № 82 

«Чебурашка». 
Общее собрание работников реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 
- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 
- принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 
- разрешать конфликтные ситуации между работниками и 
администрацией образовательной организации; 
- вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы, награждению сотрудников. 
Педагогический совет постоянно действующий коллегиальный орган управления 

педагогической деятельностью МБДОУ № 82 «Чебурашка», 

действующий в целях развития и совершенствования 
образовательной деятельности, повышения профессионального 

мастерства педагогических работников, развития 

образовательных услуг, регламентации образовательных 

отношений, координации деятельности методических 
объединений. 

Попечительский совет создан с целью реализации права родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников, 
педагогических работников на участие в управлении МБДОУ    

№ 82 «Чебурашка», развитие социального партнёрства между 

всеми заинтересованными сторонами образовательных 



отношений. Рассматривает вопросы развития образовательной 

организации, финансово – хозяйственной деятельности, 
материально – технического обеспечения, привлечения 

внебюджетных средств на развитие дошкольной организации. 

 

 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов 

управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положением об Общем 

собрании работников, Положением о Педагогическом Совете ДОУ, Положением о 

попечительском Совете родителей. 

Система управления в МБДОУ № 82 «Чебурашка» обеспечивает оптимальное 

сочетание традиционных и современных инновационных тенденций, что позволяет 

эффективно организовать образовательное пространство в дошкольном учреждении. 

Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное 

функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию 

инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных 

представителей), детей). 

 

II. Оценка образовательной деятельности. 
МБДОУ № 82 «Чебурашка» осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012г, № 273-ФЗ, Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 

30.08.2013г. № 1014, Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами 

СанПиН 2.4.1.3049-13, Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка 

Российской Федерации», Уставом МБДОУ, Положением о порядке оказания платных 

образовательных услуг муниципальными бюджетными образовательными учреждениями 

муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым. 

В дошкольном образовательном учреждении разработана и принята на заседании 

Педагогического совета от 31.08.2015 г № 1 Основная образовательная программа 

МБДОУ №82 «Чебурашка» (далее — ООП МБДОУ № 82 «Чебурашка») в соответствии с 

Структура управления МБДОУ № 82 "Чебурашка"
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ФГОС дошкольного образования с учетом комплексной образовательной программы 

дошкольного образования «Истоки». Санитарно – эпидемиологическими правилами и 

нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

Образовательная деятельность во всех возрастных группах дошкольного 

учреждения осуществляется согласно «Учебного плана» принятого на педагогическом 

совете через реализацию педагогами и специалистами ДОУ Рабочих программ(принятых 

на Педагогическом совете). 

Списочный состав на 01.06.2019г. 

Групп по 

плану 

Мест по 

плану 

Фактическое 

количество детей 

Количество детей и групп 

с 3 до 4 лет с 4 до 5 лет с 5 до 6 лет с 6 до 7 лет 

1группа 2группы 1группа 2 группы 

6 140 172 (157/15) 21 53 30 53 

В режиме кратковременного пребывания – 15 человек (дети закреплены за 

возрастными группами согласно возраста). 

Списочный состав на29.12.2018г. 

Групп по 

плану 

Мест по 

плану 

Фактическое 

количество детей 

Количество детей и групп 

с 3 до 4 лет с 4 до 5 лет с 5 до 6 лет с 6 до 7 лет 

1группа 2группы 2 группы 1группа 

6 140 179 (167/12) 23 54 60 30 

 

 В режиме кратковременного пребывания – 12 человек (дети закреплены за 

возрастными группами согласно возраста). 

Основным направлением работы коллектива МБДОУ № 82 «Чебурашка» в 2019 

году было создание условий для полноценного проживания воспитанниками дошкольного 

детства в условиях дошкольного образовательного учреждения 
МБДОУ № 82 «Чебурашка» в 2019 году предоставило следующие дополнительные 

образовательные услуги: 

 Кружок изучения английского языка «Английский язык для дошкольников» 

 Хореографический кружок «Танцевальная мозаика» 

 Основы православной культуры 

В 2019 году дополнительными образовательными услугами были охвачены дети 5-ти 

возрастных групп: средний, старший и подготовительный дошкольный возраст, по 

желанию родителей. Опрос родителей воспитанников показал заинтересованность в 

дополнительном образовании и их удовлетворенность предоставляемыми услугами. 
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Дополнительные образовательные услуги в дошкольном учреждении 

предоставляются согласно «Положению о порядке оказания платных услуг МБДОУ № 

82», «Программе дополнительного образования». Образовательная деятельность 

осуществляется педагогами согласно «Учебного плана» через реализацию Рабочих 

программ педагогов дополнительного образования, принятых на педагогическом совете 

дошкольного учреждения. 

В МБДОУ № 82 «Чебурашка» в 2019 году функционировал логопедический пункт 

для детей с нарушениями речи и звукопроизношения. Списочный состав детей, 

посещающих логопедический пункт, составил 25 человек. 

В МБДОУ организована работа психолого - педагогического консилиума (ППк) 

образовательного учреждения. Целью ППк является обеспечение диагностико - 

коррекционного психолого - педагогического сопровождения воспитанников с 

особенностями в физическом и психическом развитии. 

Важным компонентом для создания эмоционально – благополучных условий для развития 

детей является взаимодействие воспитателей и специалиста МБДОУ – педагога-психолога. 

Таким образом, образовательная деятельность в МБДОУ № 82 «Чебурашка» 

осуществляется согласно всем требованиям документов, регламентирующих 

образовательную деятельность в сфере образования и дошкольного образования в 

Российской Федерации, социально – образовательному заказу родительской 

общественности и осуществляется в соответствии с ФГОС ДО. 

ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. 

 

III. Внутренняя система оценки качества образования 

Локальными актами, регламентирующими внутреннюю оценку качества 

образования, являются «Положение о системе оценки индивидуального развития детей 

(диагностики) по МБДОУ № 82 «Чебурашка» и «Положение о мониторинге качества 

образования МБДОУ № 82 «Чебурашка». 

Качество предоставляемых образовательных услуг оценивается рядом показателей: 

 Уровень освоения воспитанниками ООП МБДОУ № 82 «Чебурашка» 

Данные приведены на 01.06.2019г. 

Младший дошкольный возраст                                       Средний дошкольный возраст 

Группа 01 «Фантазеры                                                 Группа 02 «Подсолнушки»
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  Средний дошкольный возраст                                  Старший дошкольный возраст 

               Группа 03 «Почемучки»                                                     Группа 04 «Пчелка»   

                             
Подготовительная к школе группа                           Подготовительная к школе группа 

              Группа 05 «Солнышко»                                              Группа 06 «Непоседы»      

                             
Приведенные диаграммы иллюстрируют  устойчивую положительную динамику 

освоения детьми ООП ДОУ № 82 «Чебурашка». Результаты мониторинга позволяют 

сделать вывод, что Основная образовательная программа ДОУ детьми освоена. 

Свидетельствуют о систематической, планомерной работе педагогического коллектива с 

воспитанниками. 

Реализации ориентиров художественно – эстетического развития детей 

способствует тесная взаимосвязь в работе воспитателей с музыкальным руководителем, о 

чем свидетельствует следующая диаграмма: 

Динамика уровня музыкального развития детей ДОУ: 
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Созданная в дошкольном учреждении развивающая, здоровьесберегающая среда, 

позволила успешно осуществлять  оздоровительную  работу с детьми, совершенствовать 

их двигательную активность, эффективно проводить физкультурную и профилактическую 

работу с учетом личностно-ориентированного подхода к каждому ребенку. 

       Положительную роль играют также мониторинговые исследования состояния 

здоровья детей, что дает возможность своевременно отследить эффективность 

физкультурно-оздоровительной работы. 

Мониторинг, проводился  во всех возрастных группах по следующим показателям:  

 уровень физической готовности дошкольников, который включает в себя: 

овладение воспитанниками основными видами движений, спортивными и 

игровыми упражнениями;  

 уровнем физического развития воспитанников. 

Результаты эффективности работы с детьми по физическому развитию  
 

 
 

Отслеживание эффективности усвоения Программы воспитанниками детского сада 

выявило, что показатели развития детей соответствуют их психологическому возрасту. По 

результатам педагогической диагностики дети показали положительный результат 

усвоения программного материала. Такие результаты достигнуты благодаря 

использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, 

познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций. 

Диагностика готовности к школьному обучению проводится по методике Керна – 

Йирасика (Ориентационный тест школьной зрелости Я.Йирасека, являющийся 

модификацией теста А.Керна). Исследование проводится 2 раза в год (декабрь – 

фронтальная диагностика, май –фронтальная и индивидуальная). Также дважды в год 

исследуется когнитивная и мотивационно-личностная сфера старших дошкольников 

(используются следующие методики: «Лесенка» ( В.Г. Щур), «Классификация» (С.Я. 

Рубинштейн), «Исключение лишней картинки», «Корректурная проба» (Бурдон), «10 

слов» (А.Р. Лурия) , «Домик» (Н.И. Гуткина) и др.  

На основании обследования, проведенного в 2018/2019 учебном году, были 

получены следующие результаты:  
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Подготовительная к школе группа 05 «Солнышко» 

   
Подготовительная к школе группа 06 «Непоседы» 

 

   
Из приведенной диаграммы можно сделать вывод, что педагоги дошкольного 

образовательного учреждения № 82 «Чебурашка» в тесном сотрудничестве с родителями 

и специалистами решают поставленные задачи; обеспечивается легкая адаптация к 

дошкольному учреждению, благоприятный психоэмоциональный климат, уделяется 

достаточное внимание подготовке к обучению в школе, создаются благоприятные условия 

для развития всех сфер личности дошкольников. 

 Участники образовательного процесса принимают активное участие в 

конкурсах, выставках, семинарах, методических объединениях, творческих и рабочих 

группах, организуемых как внутри МБДОУ, так и районного, городского и 

республиканского уровня:  

Участие МБДОУ в муниципальных конкурсах: 

 Городская спартакиада «Первые шаги»,  

Территориальный этап – 1 место.  

 участие в городском фестивале детского творчества 

 «Цветик – семицветик», Солак К.В., Лесик А.П.  

(приказ МКУ УО Администрации города Симферополя РК № 292 от 

30.05.2019г.). 

Участие в республиканских конкурсах 

 республиканский этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

«Педагог – психолог России – 2019» - Гак Валентина Сергеевна, 2 место. 

Участие в международных конкурсах 

 международный конкурс «Человек и природа. Мир воды», 37 участников; 

 международный конкурс «Человек и природа. Мир сказок», 43 участника 

Методические объединения + практика для слушателей КРИППО 
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 педагогическая практика для воспитателей дошкольных образовательных 

организаций слушателей курсов КРИППО (19.02.2019г.); 

 методическое объединение инструкторов по физической культуре дошкольных 

образовательных организаций города Симферополя (20.02.2019г) 

 педагогическая практика для воспитателей дошкольных образовательных 

организаций слушателей курсов КРИППО (11.03.2019г.); 

 педагогическая практика для инструкторов по физической культуре дошкольных 

образовательных организаций слушателей курсов КРИППО (22.05.2019г). 

 педагогическая лаборатория «Я работаю в современном детском саду» 

«Пространство ДОУ – едина образовательная площадка для воспитанников» 

(02.12.2019г.) 

Участие педагогических работников в муниципальных творческих 

группах, экспертных группах; жюри. 

 член жюри муниципального этапа Республиканского видео конкурса 

педагогического мастерства «Урок нравственности» (старший воспитатель МБДОУ 

Алексеева С.С.), приказ МКУ УО Администрации города Симферополя РК № 123 

от 06.03.2019г.; 

 участник рабочей группы республиканского этапа Всероссийского 

профессионального конкурса «Воспитатель года России 2019» (старший 

воспитатель МБДОУ Алексеева С.С.), приказ МКУ УО Администрации города 

Симферополя РК № 135 от 14.03.2019г.; 

 судья территориального этапа городских спортивных соревнований «Первые 

шаги» (инструктор по физической культуре МБДОУ Солак К.В.), приказ МКУ УО 

Администрации города Симферополя РК № 188 от 08.04.2019г. 

Участие в республиканском семинаре – практикуме 

 «Разработка алгоритма при создании единой региональной системы оценки 

качества дошкольного образования», грамота  МКУ УО Администрации города 

Симферополя РК приказ № 402 от 10.06.2019г 

Участие руководителя в контрольно-аналитической деятельности 

 член государственной экзаменационной комиссии на 2019год. (Приказ ГБОУВО 

РК КИПУ № 205 от 19.04.2019г. 

 член комиссии по комплектованию муниципальных бюджетных дошкольных 

образовательных учреждений города Симферополя (приказ МКУ УО 

Администрации города Симферополя Республики Крым № 178 от 04.04.2019г). 

Участие МБДОУ в мероприятиях города 

 Республиканский день благотворительности и милосердия «Белый цветок»; 

 Участие в благотворительной акции  ко Дню Святого Николая; 

 Участие в МО музыкальных руководителей. (Домашнее задание: презентация 

газеты для родителей «Крым музыкальный»); 

 Участие в ШППО (Домашнее задание: изготовить просветительскую газету для 

родителей к проведению акции «Белый Цветок», Методическое сопровождение 

реализации темы «Вертеп»); 

 Участие в МО воспитателей средних групп (домашнее задание: картотека 

видеороликов «Мы открываем тайны Крыма!»). 

 Участие в школе молодого специалиста педагогов-психологов (домашнее задание: 

презентация инновационных форм работы педагога – психолога); 

 Участие в выставке цветочных композиций ко дню города Симферополя; 

 Участие в тематической выставке Августовской конференции. 

 Результаты анкетирования родителей о качестве предоставляемых  



образовательных услуг. 

Соответствие показателей развития детей ожиданиям родителей 

Всего обработанных анкет – 160  

Соответствие показателей развития детей ожиданиям 

родителей 

Количество по ДОУ  

человек % 

доля родителей, удовлетворенных успехами своего ребенка в 

дошкольном учреждении 

146 91 % 

доля родителей, не вполне удовлетворенных успехами своего 

ребенка в дошкольном учреждении 

146 91 % 

доля родителей, не удовлетворенных успехами своего ребенка 

в дошкольном учреждении 

0  0% 

Соответствие уровня оказания образовательных услуг ожиданиям родителей  

Всего обработано анкет – 160 

Соответствие уровня оказания образовательных услуг 

ожиданиям родителей  

Количество по ДОУ 

человек % 

доля родителей, полагающих уровень образовательных  услуг 

высоким 

137 85,6 % 

доля родителей, полагающих уровень образовательных  услуг 

средним 

23 14,4  % 

доля родителей, полагающих уровень образовательных  услуг 

низким 

0  0 % 

Удовлетворенность качеством дополнительных образовательных услуг 

Всего обработано анкет – 140 

Удовлетворенность качеством дополнительных 

образовательных услуг 

Количество по ДОУ 

человек % 

доля родителей, полагающих уровень образовательных  услуг 

высоким 

123 87,8 % 

доля родителей, полагающих уровень образовательных  услуг 

средним 

17 12,2% 

доля родителей, полагающих уровень образовательных  услуг 

низким 

0  0 % 

В результате анкетирования родителей можно сделать вывод, что большинство 

родителей: более 80% довольны качеством предоставляемых МБДОУ № 82 «Чебурашка» 

образовательных услуг. 

Таким образом, мониторинг качества образовательной деятельности в 2019 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

 

IV. Кадровое обеспечение  

Работа с кадрами направлена на повышение профессионализма, творческого 

потенциала, педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи 

педагогам. Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации 

педагогов. 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано не только 

воспитателями, музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре, 

старшим воспитателем, но и педагогом – психологом, учителем - логопедом.  

Всего количество педагогов – 13 человек. 

Должность  Общее кол-во 

Старший воспитатель 1 

Воспитатель 9 

Музыкальный руководитель 1 



Педагог-психолог/ учитель - 

логопед  

1 

Инструктор по физической 

культуре 

1 

Образовательный уровень педагогического коллектива 

Численный состав высшее/ 

педагогическое 

среднее специальное/ педагогическое 

13 9/9 4/4 

Уровень квалификации педагогического коллектива 

Общее кол - во высшая 1-я квалификация соответствие 

занимаемой должности 

13 1 4 2 

Стажевые показатели педагогического коллектива 

Стаж до 5 лет 5 – 10 лет 15 – 20 лет свыше 20 лет 

Педагогов 6 2 3 2 

Возрастные показатели педагогического коллектива 

возраст 20-30 лет 30-55 лет свыше 55 лет 

кол-во педагогов -13 5 8 0 
Курсовая переподготовка педагогов (%) 

Всего педагогов – 13 человек, по плану в 2019 году КПК должны пройти – 3 человека, 

КПК в 2019году прошли – 3 человека. 

 
Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и 

методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

 

V. Учебно – методическое и библиотечно – информационное обеспечение.  

Соответствует Основной образовательной программе, Рабочим программам 

воспитателей и специалистов ДОУ. Имеется достаточное количество методической и 

художественной литературы по следующим разделам:                                                                                                                          

- Управление ДОУ.                                                                                                                                                            

- Педагогика и психология . 

- Учебные программы (комплексная образовательная  программа «Истоки»). 

- Методическое обеспечение реализации ООП по 5 образовательным областям.  

- Методическое обеспечение реализации Регионального компонента программы по 

духовно – патриотическому воспитанию дошкольников «Крымский веночек».                                                                                                                                                   

- Методическая литература по всем направлениям развития воспитанников.                                                               
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-Работа с родителями.                                                                                                                                                       

-Периодические подписные издания.                                                                                                                              

- Художественная литература в соответствии с ООП.                                                                                                           

Информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ включает: 

1. Программное обеспечение имеющихся: ноутбука, компьютера, проектора, 

позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами; 

2. С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса 

(педагог, родители, дети), создан сайт ДОУ, размещена вся информации в соответствии со 

ст.29. Имеется Положение «Об официальном сайте в сети Интернет» на котором 

размещена информация, определённая законодательством. Ответственным за размещение 

информации на сайт ДОУ, приказом заведующего назначен старший воспитатель 

Алексеева С.С. 

3. С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, подключен 

Интернет, активно используется электронная почта, сайт ДОУ. 

4. С целью обеспечения полноценного развития детей дошкольного возраста, в том 

числе физическое развитие, создание безопасных условий пребывания в дошкольном 

учреждении, медицинское обслуживание и питание дошкольников в ДОУ 

соответствующие специалисты работают, применяя специализированные компьютерные 

программы. 

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, 

делает образовательный процесс более содержательным, интересным, позволяет 

использовать современные формы организации взаимодействия педагога с детьми, 

родителями (законными представителями). 

Вся работа в ДОУ  строится на открытости и доступности.                                                                            

Ежегодно проводятся собрания для родителей, где родители знакомятся с 

нормативно-правовой базой, с достижениями педагогов и воспитанников дошкольного 

учреждения, предоставляется вся информация о работе ДОУ (локальные акты, план 

финансово-хозяйственной деятельности, отчеты, документы по организации питания и 

др.).                                                                                                                                         

На  стендах в ДОУ размещена следующая информация:    

- Лицензия на правоведение образовательной деятельности 

- Часы приемы родителей, посетителей 

- Телефоны, адрес сайта, электронной почты 

- Информация о порядке оплаты, взимаемой с родителей за содержание ребенка 

- Информация о возможности стать на электронную очередь в дошкольное 

учреждение (необходимые документы, способы постановки и адреса организаций) 

- Телефоны горячей линии. Телефонов доверия. Телефоны выщестоящих, 

контролирующих органов. 

- Информация для родителей о развитии дошкольников от специалистов ДОУ. 

На стендах в группах имеется информация о режиме дня, меню на каждый день, 

рубрики: «Чем живет группа», «Советы по воспитанию и развитию дошкольников», 

выставки творческих работ и т.д.    

 Информационное обеспечение ДОУ строится на принципе открытости и 

доступности, позволяющее повышение обмена информации в воспитательно-

образовательном процессе, в административно-хозяйственном управлении. 

 

VI. Материально – техническое обеспечение. 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематическая работа по 

совершенствованию развивающей предметно-пространственной среды дошкольного 

учреждения. 



Участок МБДОУ озеленен, оснащен игровыми площадками с теневыми навесами, 

необходимым игровым оборудованием. В детском саду в целом созданы условия для 

развития ребёнка дошкольного возраста. Каждая возрастная группа имеет отдельный 

участок, на котором размещены: теневой навес, песочницы, малые игровые формы и 

спортивное оборудование.  

В МБДОУ функционируют: 

 медицинский кабинет, 

 музыкальный зал, 

 методический кабинет,  

 кабинет педагога-психолога/ учителя - логопеда, 

 6 возрастных групп. 

В учреждении имеются в наличии игровые комнаты, спальни и санузлы. Во всех 

возрастных группах созданы достаточные условия для осуществления воспитательно-

образовательной деятельности с детьми. Обеспечены комфортные и безопасные условия 

для жизнедеятельности. Развивающая предметно- пространственная среда ДОУ 

оборудована с учетом возрастных особенностей детей, связана между собой по стилю и 

состоянию. Особенности предметно- пространственной среды ДОУ определяется 

интересами детей, возрастными и личностными особенностями.  

Несколько ограничена возможность изменений предметно-пространственной 

среды в зависимости от образовательной ситуации. Поэтому принцип 

трансформируемости пространства выполняется не в полной мере. Это связано с 

недостаточной площадью групповых помещений.   

Мебель подобрана в соответствии с ростом и возрастом детей. Приемные 

оформлены информационными стендами, выставкой детских работ. В музыкальном зале 

меняется оформление к различным праздничным и памятным датам.   

В течение отчетного периода в ДОУ: 

- сделан ремонт в помещениях всех возрастных групп согласно требованиям Сан 

ПиНа; 

- заменены теневые навесы на уличных игровых площадках трех возрастных групп; 

- полностью переоснащена развивающая предметно – пространственная среда в 

двух возрастных группа («Почемучки», «Непоседы»). Заменены и оснащены все 

развивающие центры согласно требованиям ФГОС ДО; 

- обновлена мебель согласно возрасту детей (столы и стулья) в трех возрастных 

группах; 

- в здании дошкольного учреждения  (в холлах) созданы развивающие островки для 

всех участников образовательного процесса (детей, педагогов и родителей). 

Обеспечивающие всестороннее развитие детей дошкольного возраста с акцентом на 

региональный компонент, позволяющие принимать родителям активное участие в 

воспитательно – образовательном процессе в ДОУ – это «Развивающие планшеты», 

«Выставочно – манипулятивный островок «Крым»», «Домики», «Уголок безопасности». 

Мотивационные рамки на лестницах; 

- на территории ДОУ в целях развития дошкольников созданы экскурсионо – 

развивающие точки «Поляна семи гномов», «Поляна сказок», экскурсионо – дидактически 

объект «Крым», «Сосновый бор», «Парк юрского периода». 

Требования содержательности, насыщенности, вариативности РППС полностью 

выполняются. 

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-

правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями, создаются условия. 

Здания детского сада имеют ограждённую территорию с озеленением, имеется 

наружное электрическое освещение. Здания обеспечены всеми видами инженерных 

коммуникаций: водоснабжением, отоплением, канализацией. 



В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с 

сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при 

поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет 

персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами 

пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. 

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по технике безопасности, игры 

по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного 

отношения к своему здоровью и жизни. В уголке для родителей помещается информация 

о детских заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических мероприятиях по 

детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму. Ежедневно ответственными 

лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих 

угрозу жизни и здоровью воспитанников и сотрудников. 

В  ДОУ созданы благоприятные условия для всестороннего развития личности 

воспитанников с учетом ФГОС ДО. Педагогический процесс обеспечен разнообразным 

наглядным и дидактическим материалом, методическими пособиями и разработками. 

Развивающая предметно – пространственная  среда соответствует современным 

требованиям, находится в постоянном развитии, процессе совершенствования. 

            Перспективы развития МБДОУ № 82 «Чебурашка»: 

1. Продолжить работу над совершенствованием развивающей предметно – 

пространственной среды ДОУ согласно современным требованиям, задачам ДОУ. 

2. Повышение профессионального уровня педагогов, обеспечивающего обстановку 

доброжелательного, эффективного сотрудничества с детьми и родителями. Активизация 

участия педагогов в профессиональных конкурсах городского, республиканского и 

всероссийского уровня. 

3. Повышение качества предоставляемых образовательных услуг. 

 

2. Анализ показателей деятельности МБДОУ № 82 «Чебурашка» 

 

№ п/п Показатели деятельности МБДОУ № 82 
Значение 

показателей 
Единица измерения 

1.  Образовательная деятельность 

1.1 

Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

179 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 167 человек 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 12 человек 

1.1.3. В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4. 

В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0  человек 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 человек 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 179 человек 

1.4. 

Численность / удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

179 человек / 100 % 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 167 человек / 100 % 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) 0  человек / 0 % 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 0  человек / 0 % 

1.5. 

Численность / удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

0  человек  0,5 % 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) 0 человек  0,5 % 



психическом развитии 

1.5.2. 
По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 
0 человек  0,5 % 

1.5.3. По присмотру и уходу 0 человек  0,5 % 

1.6. 

Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

11  дня 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том числе: 13 человек 

1.7.1. 
Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
9/69,2  человек 0% 

1.7.2. 

Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

9/69,2 

 
  человек % 

1.7.3. 

Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

4/30,8  человек % 

1.7.4. 

Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

4/30,8 человек   % 

1.8. 

Численность / удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

5/38,5 человек % 

1.8.1. Высшая 1/0  человека % 

1.8.2. Первая 4/30,8  человек   % 

1.9. 

Численность / удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

  

1.9.1. До 5 лет 6/46,2 человек  % 

1.9.2. Свыше 30 лет 0/0  человек  % 

1.10. 

Численность / удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

5/38,5 человек % 

1.11. 

Численность / удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

0/0 человека  % 

1.12. 

Численность / удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации / 

профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

10/66,7  человек % 

1.13. 

Численность / удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

9/60 человека % 

1.14. 
Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 
13/179 человек / человек 

1.15. 
Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 
    человек 

1.15.1 Музыкального руководителя 1 человек 

1.15.2 Инструктора по физической культуре 1 человек 

1.15.3 Учителя-логопеда 1 человек 






