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плАн мЕроприrIтиЙ
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

В МБДОУ ЛЪ 82<Чебурашка)>
нл 2023 12024 )rчЕБныЙ год

Щель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственн0-
психологической атмосферы, ЕаправленЕьIх на эффективную профилактику коррупции в
МБДОУ JtlЪ 82 кЧебураттrка>
Задачи:

. систематизация условий, способствующих коррупции в МБДоУ;

. разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий
oTBeTcTBeHHbIx лиц в условиях коррупционной ситуащии;

о совершенствование методов обучения и восIIитаIIия детей нравственным нормам,
составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;

о разработка и вIlедрение организационно - правовьгх механизмов, снимающих
возможность коррупционЕьIх действий ;

n содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о

фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное
освещение в средствах массовой информации (сайт МБДОУ).
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1 "1, Мониторинг изменений действ)тощего законодательства
в области противодействия коррупции.

1.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в
области противодействия коррупции на Общих собраниях
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1 .7.Осуществление контроля за соблюдением

,1.8.Обеспечение системы прозрачности при принятии
решений rrо кадровым вопросам

I

2. Меры по совершенствованию функционирования
коррупции

2.2. Проведение внутреннего контроля:
; организация и проведения занятий;
- организация питания воспитанников;
i- соблюдение прав всех )лIастников образовательного
лроцесса.

,2.3. Информирование родителей о телефоне <горячей
линии) как составной части системы информации
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,3.3. Организация r{астия всех работников МБДОУ в работе
] по вопросам формирования антикоррупционного
поведения.
I

'3.4. Заседание родительского комитета по противодействию
lКОРРУПЦИИ В МБЩОУ
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3.6.Проведение занятий с воспитанниками с целью i В течение
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4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации о

4е_яJе_#ьн9_с_тиМБ/ОYr_ygтll_ов_{р_нце9_qрзтн9й9еg:и__.
4" i " Информирование родителей (законньгх представителей)

Заведующий,о правилах приема в МБ!ОУ
1

4.2" Проведение ежегодного опроса родителей
lвоспитанников МБrЩОУ с целью определения степени их
удовлетворенности работой МБДОУ, качеством
,предоставляемых медицинских и образовательньIх услуг.
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,4.3. Обеспечение функционирования сайта МБЩОУ в
;соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009г. N} 8-
.ОЗ <ОО обеспечении доступа к информации о

леятельности государственных органов и органов
местного самоуправления> для размещения на нем
информацииЬ деятельности МБДОУ, правил приема
воспитанников, публичного доклада заведующего МБ,ЩОУ,
информации об осуществлении мер по противодействию
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14.6.Активизация работы по организации органов
самоуrrравления, работа попечительского Совета ДОУ,
lобеспечиваюIцего общественно-государственный характер

управления, обладающий комплексом управленческих
полномочий, в том числе по участию в принятии решения о

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
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